УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий МБДОУ д/с №1 «Колобок»

___________Кобегкаева В.М.

Приказ № ____

от «___» __________2023 г.
ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок» с.Чикола Ирафского района

за 2022 год
с.Чикола

2023г.

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад №1 «Колобок» с. Чикола

ОГРН 1031500630171 ИНН 1508003973

363500, РСО-АЛАНИЯ, ИРАФСКИЙ РАЙОН, с. Чикола. ул. Кирова,138 

Тел. 8 (86734) 3-16-37.
ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА   № 1 
по МБДОУ детский сад № 1 «Колобок» 

с. Чикола Ирафского района РСО-Алания

от 09.01.2023 года.
«о проведении самообследования»

В соответствии с п.13, ст. 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» на основании устава в целях подготовки отчета о результатах самообследования и обеспечения доступности и открытости информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить следующий состав комиссии по проведению самообследования и подготовке аналитического отчета о результатах самообследования (далее – Отчет).
- председатель комиссии: 

Кобегкаева Валентина Магометовна, заведующий МБДОУ;
- члены комиссии:

Дзагурова Алета Даниловна – воспитатель МБДОУ;

Кумехова Залина Борисовна – председатель профсоюзной организации МБДОУ;

Макоева Залина Тамерлановна – представитель от родительского комитета.

2. В срок до «01» марта 2023 г. подготовить результаты анализа показателей деятельности ДОУ, утвержденных приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324, и предоставить его на утверждение Педагогическому совету;

3. Делопроизводителю Дзарасовой Э.Ш. опубликовать на официальном сайте результат о самообледовании.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий                                                                                            Кобегкаева В.М.
Председатель комиссии: Заведующий Кобегкаева Валентина Магометовна

Члены комиссии: 

председатель профсоюзной организации – Кумехова Залина Борисовна;

Заместитель заведующего по АХР – Темирканова Рита Аслангериевна;

Воспитатель – Дзагурова Алета Даниловна;

Представитель от родительского комитета – Макоева Залина Тамерлановна
Отчет рассмотрен на заседании Педагогического совета Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок» с.Чикола Ирафского района

 20 февраля 2023 г. Протокол № 2
	Оценка образовательной деятельности



	1. Наименование ДОУ, 

2. Адрес, электронная почта, официальный сайт;

3. Год ввода в эксплуатацию;

4. Режим работы;

5. Наполняемость по проекту и фактически;

6. Комплектование групп воспитанников.


	1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Колобок» общеразвивающего вида с.Чикола Ирафского района – ранее; на момент составления акта самообследования ДОУ изменил тип учреждения с казенного на муниципальное. 
Заведующий образовательного учреждения – Кобегкаева Валентина Магометовна

2. 363500 РСО-Алания, Ирафский район, с.Чикола,

ул.Б.Т.Баликоева 138 

 Телефон – 886734 3-16-37; 
e-mail: kolobokiraf@mail.ru, 
сайт: kolobokiraf.tvoysadik.ru

3. ДОУ является приспособленным детский садом. Год постройки здания – 1969. Здание перешло в собственность ДОУ в 2002 году.
4. Понедельник – пятница 07.00 – 19.00 

Суббота – воскресенье – выходной;

5. 35 мест
6. В младшей группе по состоянию на конец 2022 года – 17 воспитанников
В средней разновозрастной группе по состоянию на конец 2022 года – 13  воспитанников


	1. Лицензия;

2. Свидетельство о внесении в записи ЕГРЮЛ;

3. Устав ДОУ;

4. Наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность.

5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
	1. Выдан Министерством образования и науки Республики Северная Осетия –Алания № 2526 от 03.02.2017 года Серия 15Л01 № 0001463;
2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: Выдан Федеральной налоговой службой (Межрайоная инспекция федеральной налоговой службы России № 4 по РСО-Алания от 27.05.2013г. ОГРН 10315006301; регистрационный номер 2131514006622; Серия 15 № 000998934.

3. Устав учреждения: дата регистрации 10.01.2017 г.

Изменений и дополнения в Уставе учреждения: нет
4. Выдан Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 15.01.09.000.М.000179.07.14 от 09.07.2014/ №2502396

5. Выдан Федеральной налоговой службой (Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы № 4 по РСО-Алания; ОГРН 1031500630171 от 19.02.2003 г.; 1514; ИНН 1508003973; КПП 150801001; Серия 15 № 000998935.



	Перечень нормативных правовых документов, в соответствии с которыми организациями осуществляет образовательную деятельность
	- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013г. № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»

Локальные нормативные акты, регламентирующие управление образовательной организацией

•
Положение об общем собрании трудового коллектива

•
Положение о родительском совете

•
Положение о педагогическом совете

•
Программа развития

Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности образовательной организации

•
Договор между ДОУ и родителями

•
Положение о приеме на обучение по образовательным программам дошкольного образования

•
Правила внутреннего распорядка для воспитанников

•
Правила внутреннего трудового распорядка

•
Положение о порядке перевода, отчисления воспитанников

•
Порядок пользования объектами инфраструктуры

•
Штатное расписание

•
Положение о самообследовании

Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений обучающихся

•
Положение о внутренней системе оценки качества образования в ДОО

•
Положение о нормах профессиональной этике педагогических работников

•
Положение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации

•
Положение об официальном сайте

	Программа развития ДОУ
	Программа развития ДОУ разработана на основе:

1.
Федерального закона от 21.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»).

2.«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. №1155);

3.
"Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13;

4.
Конституции РФ

5.
Закона Российской Федерации «Об образовании», вступивший в силу 1 сентября 2013года.

6.
Конвенции о правах ребенка.

7.
Устава МБДОУ.

8.
Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013года № 1155)

9.
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. N 1014);
Содержание 

Пояснительная записка

Паспорт программы развития
Информационная справка

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа развития

Структура управления ДОУ. 

Образовательная деятельность ДОУ. (Реализация образовательной программы, оценка качества образования).

Кадровое обеспечение образовательной деятельности ДОУ

Программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности ДОУ. Предметно-развивающая среда ДОУ

Здоровьесбережение в ДОУ

Социальное партнерство МБДОУ д/с № 1 «Колобок»

Концепция Программы развития МБДОУ д/с № 1 «Колобок»

Прогнозируемый результат Программы развития

Основные мероприятия по реализации Программы развития

Ожидаемые результаты

Оценка результатов Программы развития и система контроля за выполнением Программы



	Образовательная программа и их соответствие ФГОС ДОУ
	Основная образовательная программа муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок» Принята на педагогическом совете № 1 от 30.08.2022г., утверждена приказом заведующего детского сада № 1 «Колобок» - Приказ № 55 «а» от 01.09.2022г., содержит 94 листа, пронумерованных и прошнурованных и заверенных печатью и подписью заведующего.   Сроки реализации ООП –2022 -2025 гг.
Основная образовательная программа разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) на переходный период до утверждения Примерной основной образовательной программы дошкольного образования и Федеральными документами

* Закона РФ «Об образовании» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ

 * Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. СанПиН 2.4.1.3049-13» (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26);

* Приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

* Приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

* Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (зарегистрирован в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г № 30384) и на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (2014 г). Образовательная программа предназначена для детей от 1,8 до 7лет (младшая и старшая разновозрастные группы) и рассчитана на 36 недель, что соответствует комплексно-тематическому планированию по программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

   СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

1. Целевой раздел

1.1.Пояснительная записка:

1.2. Планируемые результаты освоения Программы.

2. Организационный раздел

2.1. Организация жизнедеятельности детей:

2.2. Условия реализации программы:

3. Содержательный раздел.

3.1. Возрастные особенности психофизического развития детей.

3.2. Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей


	Учебный план на 2022-2023 гг.
	Образовательная

область
	Непосредственно-

образовательная

деятельность


	Младшая 

разновозрастная  группа
	Старшая группа

	
	Познавательное

развитие
	Ребенок и окружающий мир


	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	
	
	Математическое

Развитие


	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	
	Речевое развитие
	Развитие речи.

Художественная литература


	1 раз в неделю
	2 раза в неделю

	
	Социально-

коммуникативное

развитие
	Безопасность

Приобщение к труду Ребенок в семье и обществе


	в ходе режимных моментов
	в ходе режимных моментов

	
	Художественно-

эстетическое

развитие
	Музыка
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	
	
	Рисование
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю

	
	
	Лепка
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели



	
	
	Аппликация
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели



	
	Физическое

Развитие
	Физическая культура/ на прогулке
	3/2раз в неделю в помещении 1 на воздухе
	3/2раз в неделю в помещении 1 на воздухе



	
	Вариативная часть

	
	Социально-

коммуникативное

развитие
	Основы безопасности

жизнедеятельности «Мир без опасности»


	
	1 раз в неделю

	
	Познавательное

развитие:
	Юный эколог
	
	1 раз в 2 недели

	
	Художественно-

эстетическое

развитие:
	Приобщение детей к истокам национальной культуры


	
	1 раз в 2 недели

	
	Итого ООД в

Неделю                                                                                                 
	
	10
	12


	Годовой план работы ДОУ
	Задачи: 1. Укрепление здоровья, совершенствования физического развития дошкольников через подвижные игры в соответствии с ФГОС.

 2. Тетрализованная игра, как средство познавательно- речевого развития детей.
Годовой план работы включает в себя четыре раздела:

1. Организация работы с детьми

2.Организационно-методическую работу

3.Праздники развлечения

4.Работа с родителями

	Рабочие программы педагогических работников ДОУ
	Рабочая программа – нормативный документ дошкольного образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности, разработанный на основе основной общеобразовательной программы ДОУ, составленной в соответствии с утвержденным Положением об основной образовательной программе ДОУ, и реализуемой дошкольным учреждением применительно к конкретной возрастной группе, с учетом Федерального образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), национально – регионального и локального компонентов. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы ДОУ, разрабатывается педагогами всех возрастных групп, а также специалистами детского сада и включает обеспечение развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности. Согласно настоящему Положению в рабочей программе воспитателя и иных педагогов ДОУ определены наиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы содержание, формы, методы и приемы организации образовательной деятельности с целью получения результата.

Рабочая программа разрабатывается по следующим образовательным областям:

•
«Физическое развитие»;

•
«Социально-коммуникативное развитие»;

•
«Познавательное развитие»;

•
«Речевое развитие»;

•
«Художественно - эстетическое развитие».
В ДОУ имеется рабочая программа воспитателя младшей группы, средней разновозрастной группы, рабочая программа воспитателя осетинского языка, рабочая программа музыкального руководителя.
Рабочая программа младшей разновозрастной группы разработана в соответствии с    •
ФЗ от 29 декабря 2012. № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ»,

•
Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013г. №2014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», 

•
Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования» (ФГОС),

•
 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,

•
 Общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под.редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

•
Методические рекомендации кафедры ЮНЕСКО СОГПИ «Полилингвальная модель поликультурного образования» 

•
Уставом учреждения.
Содержит:

Целевой раздел

- пояснительную записку

- цели и задачи реализации программы

- принципы и подходы в организации образовательного процесса

- содержание психолого - педагогической работы

- возрастные и индивидуальные особенности контингента детей

- планируемые результаты освоения Программы

Содержательный раздел

- учебный план реализации ООП ДО группе

 - формы, способы, методы и средства реализации программы в группе

- взаимодействие с семьей, социумом

- планирование работы с детьми в группе

- календарно-тематическое планирование (НОД и совместная деятельность)

- модель организации совместной деятельности воспитателя с воспитанниками ДОУ

-Организационный раздел   

- оформление предметно – пространственной среды 

- режим дня НОД

- перечень методических пособий.

Рабочая программа старшей дошкольной группы разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

•
ФЗ от 29 декабря 2012. № 273 – ФЗ «Об образовании в РФ»,

•
Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013г. №2014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», 

•
Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования» (ФГОС),

•
 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,

•
 Общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под.редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

•
Методическими рекомендациями кафедры ЮНЕСКО СОГПИ «Полилингвальная модель поликультурного образования» 

•
Уставом учреждения.

Содержит 

Целевой раздел

- пояснительную записку

- цели и задачи реализации программы

- принципы и подходы в организации образовательного процесса

- содержание психолого - педагогической 

- возрастные и индивидуальные особенности контингента детей старшей дошкольной группы 

- планируемые результаты освоения Программы

Содержательный раздел

- учебный план реализации ООП ДО группе

- формы, способы, методы и средства реализации программы в группе

-взаимодействие с семьей, социумом

- планирование работы с детьми в группе

- календарно-тематическое планирование (НОД и совместная деятельность)

- модель организации совместной деятельности воспитателя с воспитанниками ДОУ

-Организационный раздел   

- оформление предметно – пространственной среды

- режим дня НОД

- перечень методических пособий

Рабочая программа воспитателя по развитию осетинской разговорной речи разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующих деятельность МКДОУ д/с № 1 «Колобок»:

-_Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ,
- Конституцией РФ ст43.72,

- СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ»,

- Письмом Минобразования от 02.06.1998 г. № 89/16-34 2 «О реализации права ДОУ на выбор программ и педагогических технологий».
- Федеральным  государственным образовательным стандартом ДО (17.10.2013 №1155 Министерство образования и науки РФ).

Срок реализации пять лет.

Рабочая программа музыкального руководителя включает в себя

- возрождение национальной культуры путем введения в педагогический процесс разных видов искусства народов, фольклора, народно-прикладного искусства, одежды, интерьера и т. д.;

- сохранение национальных обычаев духовно-нравственного, интеллектуального, трудового, оздоровительного, культурно-эстетического в народно-бытовых традициях, праздниках, семейных реликвиях, народном календаре;

- Воспитывать у детей любовь к родному краю, к его народу.
Связь с другими образовательными областями

1.Возрастные особенности детей от 2 до 3 лет, 4-5 лет
2. Непосредственно образовательная деятельность

3.Календарно-тематическое планирование

4. Перспективный план по региональному компоненту 

5. Мониторинг

6. Промежуточные результаты

7. Работа с родителями

8. Развлечения

1.1. Возрастные особенности детей от 6 до 7лет

2.1. Непосредственно образовательная деятельность

3.1.Календарно-тематическое планирование 

4.1. Перспективный план по региональному компоненту

5.1. Мониторинг

6.1. Промежуточные результаты

7.1.Работа с родителями

8.1.Развлечения

9. Дополнительные образовательные услуги

Литература



	Расписание занятий и режим дня
	Младшая разновозрастная группа
	Старшая группа

	
	- для детей от 2 до 4 лет – не более 10-15 минут;


	- для детей от 4 до 7 лет – не более 20 - 25 минут;



	
	- от 2 до 4 лет – 1час 30 минут;


	- от 4 до 7 лет – 4 часа 20 минут;



	Акт готовности ДОУ к новому учебному году
	Акт проверки готовности организации, осуществляющий образовательную деятельность  к новому 2022-2023 году составлен 15.08.2022 г.

	Договоры ДОУ  с родителями (законными представителями)
	- Заявления от родителей о зачислении воспитанника в ДОУ
- Согласие на персональную обработку данных

- Договор между ДОУ и родителями (законными представителями)


	Информация  о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений
	1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок» с. Чикола Ирафского района,

2. Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок»



	Личные дела сотрудников, трудовые и медицинские книжки, книги движения трудовых и мед.книжек.
	Личные дела и трудовые книжки хранятся у делопроизводителя.

Трудовые книжки оформляются при приеме на работу, запись заверяется заведующим ДОУ подписью и печатью образовательной организации. Также вносится запись о переводе или увольнении сотрудника.

Опись документов личного дела:
· Согласие на обработку персональных данных

· Личная карточка

· Копия диплома

· Заявление о приеме на работу

· Выписка из приказа о приеме на работу

· Трудовой договор

· Должностная инструкция

· Автобиография

· Аттестационный лист

· Копии документов, подтверждающие образование,

· Копии документов, подтверждающих прохождение аттестации, повышение квалификационной категории и др. (для воспитателей).
· Справки об отсутствии (наличии) судимости

· Справка от нарколога

· Справка от психиатра 

Медицинские книжки сотрудников хранятся у делопроизодителя. Все сотрудники раз в год проходят медицинский осмотр.



	Приказы по МБДОУ
	Книга регистрации приказов за 2022 год состоит из 103 приказов по МБДОУ

	Соответствие Профстандартам должностных инструкций сотрудников ДОУ
	Данные должностные инструкции для работников ДОУ с учетом Профстандартов и ФГОС ДО используются работниками детского сада для осуществления качественного образования и воспитания воспитанников дошкольного образовательного учреждения, обеспечения безопасных условий образовательного и воспитательного процесса детей.

Должностные инструкции учитывают ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 и СанПиН 2.3/2.4.3590-20, ФЗ "Об образовании в РФ".

Должностная инструкция воспитателя ДОУ (профстандарт)
Должностная инструкция помощника воспитателя ДОУ по профстандарту

Должностная инструкция ответственного за пожарную безопасность в ДОУ

Должностная инструкция заместителя заведующего по АХЧ (профстандарт)

Должностная инструкция бухгалтера ДОУ (профстандарт)

Должностная инструкция делопроизводителя ДОУ (профстандарт)

Должностная инструкция дворника ДОУ (профстандарт)

Должностная инструкция повара в ДОУ (профстандарт)

Должностная инструкция помощника повара в ДОУ (профстандарт)

Должностная инструкция кастелянши в ДОУ (профстандарт)
Должностная инструкция старшего воспитателя в ДОУ (профстандарт)

	Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников ДОУ
	Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок» с. Чикола Ирафского района (далее Учреждение) разработаны в соответствии с:

•
Трудовым Кодексом РФ;

•
Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 1 сентября 2020 г.;

•
Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 г. «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 г.;

•
Санитарные правила СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Гражданским кодексом РФ;

•
ФЗ № 261 от 31.07.2020г «О внесении изменений в статью 185/1 Трудового кодекса Российской Федерации»;

•
Уставом Учреждения;

•
Иными нормативными актами.
В содержании Положения о Правилах внутреннего трудового распорядка сотрудников ДОУ входит

- Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и прекращения трудового договора работников учреждения,

- Права и обязанности работников, 

- Права и обязанности работодателя, 

- Режим работы и время отдыха, 

- Поощрение за труд, 

- Ответственность за нарушение трудовой дисциплины, 

- Заключительные положения

-  Приложение 1 (график работы сотрудников).



	Режим работы ДОУ
	Режим работы: Понедельник – пятница 07.00 – 19.00 

Суббота – воскресенье – выходной
 Выходные праздничные дни.



	Штатное расписание 

(по состоянию на конец 2021 года)
	АУП – Заведующий –Кобегкаева Валентина Магометовна – 1 ст.
Главный бухгалтер – Макоева Фатима Борисовна  – 1 ст.
УВП – Помощник воспитателя – Ельджарова Зарета Хасановна – 1,2 ст.
Помощник воспитателя - Тавасиева Рима Хасановна – 1,2 ст.
Помощник воспитателя – Хадаева Заира Эриковна 1,2 ст.
Делопроизводитель - Дзарасова Элина Шамильевна – 1 ст.
ПП -  Воспитатель осетинского языка –Кумехова Залина Борисовна - 0, 33 ст.
Старший воспитатель – Савлаева Ливанда Борисовна 0,5 ст.
Воспитатель средней группы – ДзагуроваАлета Даниловна – 1 ст.
Воспитатель средней группы- Тавасиева Ира Хасановна– 1 ст.
Воспитатель младшей группы - Царикаева Лариса Владимировна– 1 ст.
Воспитатель младшей группы- Кобегкаева Людмила Рамазановна– 1 ст.
Музыкальный руководитель - АйдаболоваЗаремаЗаурбековна  - 0,5 ст.
Педагог – психолог – Дзарасова Элина Шамильевна – 0,25 ст.
МОП - Повар
 - Цомаева Фатима Султановна – 1 ст.
Помощник повара – Гацалова Лилия Мухарбековна 1 ст.
Заведующий хоз. частью - Темирканова Рита Аслангериевна – 1 ст.
Кастелянша -  Цанава Сопико Тимуровна – 1 ст.
Дворник - Хатагова Темина Келементовна – 0,5 ст.


	Журнал проведения вводного, первичного на рабочем месте и целевого инструктажей
	В журнале  проведения инструктажа сотрудники ставит роспись в графе вида инструктажа: вводного, первичного, целевого. За 2022 год вводный инструктаж проведен для трех сотрудников. Целевой инструктаж проводится со всеми сотрудниками два раза в год.

	Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками ДОУ
	За 2022 год несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками не зарегистрировано

	Коллективный договор
	Коллективный договор МБДОУ д/с № 1 «Колобок»  прошел регистрацию в Министерстве труда и социального развития РСО-Алания. Регистрационный № 5338  от 20 октября 2022 года. Действует с 2022 года по 2025 год.


Оценка системы управления ДОУ
	Структура управления ДОО. Соответствие организации управления уставным требованиям. Описание системы управления (уровни управления органы самоуправления организацией)
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В детском саду реализуется основная образовательная программа, а также комплекс парциальных программ для создания благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными индивидуальными особенностями. В детском саду созданы разноплановые условия для развития творческих возможностей детей в различных видах деятельности, развития физических качеств воспитанников. Изменяется развивающаяся предметно-пространственная среда для создания комфортной обстановки для воспитанников. Осуществляется разноплановая связь с социумом.
В детском саду не предусматривается логопедическая помощь воспитанникам. В ДОУ также отсутствует социальный педагог.
В соответствии с Уставом детского сада управление деятельностью осуществляется, прежде всего: Учредителем, от которого выступают лица, определенные муниципальными правовыми актами.
· 1 уровень управления – заведующий; объект управления заведующего весь коллектив. Управление осуществляется в режиме развития и функционирования. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.
· 2 уровень – заведующий хозяйством; объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно должностным обязанностям. 

· 3 уровень управления осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.

Педагогический совет – коллегиальный орган управления педагогической деятельностью учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессиональной компетентности педагогических работников. Каждый Педагогический работник учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета. Решение, принятое Педагогическим советом не противоречащее законодательству РФ, Уставу ДОУ, является обязательным для исполнения всеми педагогами учреждения, функционирует в соответствии с Уставом и руководствуется Положением о педагогическом совете. Согласно плану работы, в течении 2021 года прошло 4 педагогических совета (1 установочный, 1 итоговый, 2 тематический).
Общее собрание трудового коллектива – в учреждении проходили общие собрания работников по различным темам: 

- принятие локальных документов; 

-  обсуждение самоанализа деятельности ДОУ.

Родительский комитет – коллегиальный орган управления Учреждением создан на добровольной основе из представителей родительской общественности воспитанников Учреждения.

 В соответствии со ст.18 и ст.52 Закона РФ «Об образовании», Устава учреждения родителям воспитанников предоставляется право участия в управлении учреждением, в работе педагогического совета, родительского собрания, родительского комитета. 

Таким образом, созданная в учреждении внутренняя система управления, представляет собой целенаправленное сотрудничество всех участников педагогического процесса по достижению поставленных целей и задач. Данная система ведется в соответствии с существующей нормативной базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления, способствует активной творческой, плодотворной деятельности коллектива, обеспечивая стабильность положительных результатов.


	Информация о медицинском обслуживании детей
	Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает ГБУЗ «Ирафская центральная районная больница МЗ РСО- Алания».
 В ДОУ создаются условия, гарантирующие охрану  и укрепление здоровья воспитанников:

- социальные, экономические и экологические условия окружающей действительности;

- учитывает факторы риска, имеющие место в образовательном учреждении, которые приводят к ухудшению здоровья воспитанников;

- опирается на систему знаний, установок, привычек, формируемых у детей в период дошкольного детства, правила поведения.

 В уставе и локальных актах, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, отражена системная деятельность по формированию культуры здорового образа жизни: утвержден Порядок пользования воспитанниками лечебно-оздоровительной инфраструктурой, ежегодно составляются планы мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, планы лечебно-оздоровительных мероприятий, противоэпидемических мероприятий, профилактических мероприятий. Таким образом, вопросы сохранения и укрепления здоровья детей обозначены: в Уставе ДОУ, в Локальных актах, в инструкции по охране жизни и здоровья детей в разных группах, в ООП, в годовом плане работы ДОУ.

Медико-социальная поддержка воспитанников реализуется через: 

- утренний фильтр в группах;

 - выполнение календаря профилактических прививок; 

- выполнение сезонных профилактических прививок;
 - организация щадящего режима в период адаптации.




Оценка содержания и качества воспитательной работы
· Социальный паспорт:
· Дети инвалиды – 0

· Многодетные семьи – 14
· Малообеспеченные семьи –10

· Неполные семьи (матери - одиночки, отцы – воспитывающие детей одни, вдовствующие) –4

· Воспитанники из семей беженцев и переселенцев – 0
· Дети, находящиеся под опекой (список) -  0
· Список семей, находящихся в социально- опасном положении (неблагополучные семьи) - 0
· Наличие зеленых уголков для реализации проектной и исследовательской деятельности детей – не имеется.
· Оценка качеству подготовки обучающихся детского сада (результаты мониторинга промежуточной и итоговой оценки уровня развития воспитанников, соответствие содержания и качества подготовки детей Федеральному государственному стандарту дошкольного образования) - удовлетворительное
· В ДОУ не реализуются программы дополнительного образования, кружки и секции.

Оценка организации образовательной деятельности
· учебный план, его структура состоят из:
· Общая характеристика учебного плана
· Пояснительная записка

· Пояснительная записка к учебному плану младшей группы

· Воспитательно-образовательная работа в младшей группе

· Пояснительная записка к учебному плану старшей группы

· Воспитательно-образовательная работа в старшей группе

· Литература

· характеристика и выполнение; анализ нагрузки воспитанников; - из учебного плана следует:

	Младшая группа:
	Средняя группа:

	· длительность одного занятия 15 минут



	· длительность одного занятия 25 минут



	· количество занятий в день 2 (утром),


	· количество занятий в день 3 (утром),



	· количество занятий в неделю 10


	· количество занятий в неделю 14



	· учебная нагрузка в день – 30 минут
	· учебная нагрузка в день – 75 минут


 Учебный план – ведущий документ ДОУ, реализующий содержание образования путем определения количества и названия учебных предметов каждую возрастную группу, последовательности чередования и количество учебных предметов в неделю. Принципами построения учебного плана являются: полнота, целостность, сбалансированность, преемственность, соответствие реальному времени, четкая осознанность. Учебный план совместно с организованной образовательной деятельностью перерабатывается и утверждается ежегодно на августовском Совете педагогов.
· сведения о наполняемости групп: в младшей группе на конец 2022 года 17 воспитанника; в средней группе 13 воспитанник.
· Организация обучения по программам специального (коррекционного) обучения в ДОУ не проводится, т.к. детский сад имеет направленность развития общеразвивающего вида.

Оценка качества кадрового обеспечения:
•
количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих высшее и среднее специальное образование: 
· 6 воспитателя имеют высшее образование,

· 1 воспитатель – среднее специальное,

· 1 воспитатель – имеет профессиональную переподготовку.

•
количество педагогов с высшей, первой квалификационное категорией и без категории:
· 1 педагог имеет первую категорию,
· Воспитатель осетинского языка – первая категория, 

· Музыкальный руководитель – первая категория 

· 5 педагогов – соответствие 

•
количество педагогов, имеющих звания: -  0.
•
укомплектованность дошкольного образовательного учреждения кадрами: 
ДОУ по состоянию на конец 2022 года имеет в штате сотрудников:

· Заведующий – 1 ед.
· Главный бухгалтер – 1 ед.
· Воспитатель – 4 ед.
· Старший воспитатель 1 ед.

· Педагог – психолог – 1 ед.

· Музыкальный руководитель – 1 ед.
· Воспитатель осетинского языка – 1 ед.
· Делопроизводитель – 1 ед.
· Заведующий АХЧ – 1 ед.
· Повар – 1 ед.
· Помощник повара – 1 ед.
· Помощник воспитателя – 3 ед.
· Кастелянша – 1 ед.
· Дворник – 1 ед.
В 2022 году в связи с отпуском по беременности и уходу за ребенком до полутора лет принята помощником воспитателя Хадаева Заира Эриковна на место Сабановой Регины Валерьевны.
В 2022 году в связи с отпуском по беременности и уходу за ребенком до полутора лет принята помощником повара Гацалова Лилия Мухарбековна на место Закаидзе Нины Муратовны

В 2022 году в связи со смертью сотрудника Келоевой Ларисы Афакоевны принята Цанава Сопико Тимуровна на место кастелянши.
•
система работы по аттестации педагогических кадров, осуществляемая согласно принятому Положению об аттестации педагогических работников ДОУ, по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников - согласно утвержденному Положению о повышении квалификации работников ДОУ и ее результативность:
Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
•
педагогические работники, имеющие квалификационные категории: - 0.
•
возрастной состав педагогических работников.
· Воспитатель – 53 года (Дзагурова А.Д.)

· Воспитатель – 55 года (Тавасиева И.Х.)
· Воспитатель – 53 года (Царикаева Л.В.)
· Воспитатель осетинского языка –50 лет (Кумехова З.Б.)
· Музыкальный руководитель – 55 лет (Айдаболова З.З.)
· Старший воспитатель – 38 лет  (Савлаева Л.Б.)

· Педагог – психолог – 32 года (Дзарасова Э.Ш.)
Оценка качества учебно-методического обеспечения

•
система и формы организации методической работы дошкольного образовательного учреждения:
Основной формой организации образовательного процесса является непосредственно-образовательная деятельность, длительность которого определяется в соответствии с возрастными особенностями детей согласно требованиям СанПиН № 2.4.1.3049-13. Перечень НОД определялся образовательной программой, реализуемой в ДОУ. НОД проводилась согласно режиму дня: в 1 половину дня с 9.00 ч. во всех двух группах. Для реализации более качественного образовательного процесса, в том числе для детей с особыми образовательными потребностями в ДОУ реализовывались и вариативные программы.

Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
•
обеспеченность ДОУ учебно-методической и художественной литературой – частично обеспечено. 
•
общее количество единиц хранения фонда библиотеки – библиотека в ДОУ не имеется

•
наличие канала доступа в сеть Интернет, сайт, электронная почта:
В ДОУ имеется доступ к сети Интернет, имеется электронная почта и официальный сайт.

•
оформление информационных стендов:
При в входе в помещение ДОУ размещены стенды с информацией:

· Копия лицензии на осуществление образовательной деятельности,

· Копия Устава,

· Копии приказов по зачислению воспитанников в ДОУ,

· Копия Положения о правах и обязанностях воспитанников, 

· Копия Положения о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между общеобразовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,
· Копия Положения о режиме занятий обучающихся (воспитанников) и функционирования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Колобок» с.Чикола Ирафского района,
· Копия Положения о порядке приема, перевода, отчисления и восстановления воспитанников в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Колобок» с.Чикола Ирафского района,
· Информация о сроках приема для поступления в ДОУ,

· Копия распорядительного акта о закреплении образовательной организации за конкретными территориями муниципального района.
· Журнал ознакомления сотрудников и родителей (законных представителей) с локально-нормативными актами ДОУ.

· Информация о противопожарной и террористической безопасности,

· Информация по профилактике COVID – 19 (новой короновирусной инфекции), по профилактике ОРВИ, ОРЗ.

Оценка качества материально-технической базы
•
состояние и использование материально-технической базы и соответствие ее требованиям СанПиН (сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности, музыкального и спортивного залов, спортивной площадки, бассейна, групповых комнат и площадок для прогулок, навесов, игрового и спортивного оборудования); 

Одним из главенствующих факторов, благоприятно влияющим на качество воспитательно-образовательного процесса, является состояние материально- технической базы. В ДОУ отсутствует отдельные музыкальный и спортивный залы, бассейн. Весь ДОУ находится в одном здании. На детской площадке имеется навес для прогулок и при необходимости укрытия от дождя и солнца. Детская площадка имеет качели и карусель, песочницу.
•
соблюдение в детском саду мер пожарной и антитеррористической безопасности (наличие автоматической пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения, тревожной кнопки, камер видеонаблюдения, договоров на обслуживание с соответствующими организациями и др.):
В ДОУ отсутствует камеры видеонаблюдения. При входе в   помещение ДОУ имеется пожарный щит, огнетушитель, автоматическая пожарная сигнализация, тревожная кнопка. Также в здании имеются знаки о противопожарной безопасности. 
•
состояние территории детского сада (состояние ограждения и освещение участка, наличие и состояние необходимых знаков дорожного движения и др.). Т.к здание МБДОУ является детский садом приспособленного типа, на участке отсутствуют знаки дорожного движения за ненадобностью данных знаков. Ограждения ДОУ состоит из кирпичной стены. Освещение на участке имеется.
Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья воспитанников 
•
медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы:
Проблема оздоровления детей является одной из важных задач в дошкольном воспитании. Вся работа направлена на оздоровление и укрепление здоровья воспитанников. В детском саду под контролем и по назначению врача педиатра проводились следующие оздоровительные мероприятия:

· соблюдение санэпидрежима;

· правильное сбалансированное питание согласно примерному 10-ти дневному меню;

· закаливающие мероприятия;

· режим проветривания, организация питьевого режима, контроль за правильным одеванием детей на прогулку;

· профилактическая работа против вирусных и простудных заболеваний;

· привитие детей согласно национальному календарю профилактических прививок.

•
наличие медицинского кабинета и соответствие его действующим санитарным правилам, наличие медицинских работников):
Медицинский кабинет в ДОУ отсутствует. 
•
регулярность прохождения сотрудниками дошкольного образовательного учреждения медицинских осмотров:
Сотрудники ДОУ проходят медицинский осмотр 1 раз в год, что отражается в медицинских книжках сотрудников.

•
анализ заболеваемости воспитанников; 

1.Всплеск заболеваемости связан с началом посещаемости ребенком детского   учреждения, когда он вступает в контакт с большим числом потенциальных разносчиков инфекции.
2.Малоподвижный образ жизни в семье. Чаще всего родители занимают детей просмотром мультфильмов и компьютерными играми, не ограничивая их по времени.
3.Слабый иммунитет.  Дети попросту не готовы эффективно противостоять инфекциям. Здоровый образ жизни и правильное питание – вот первые доступные шаги по укреплению иммунитета.
4.Эпидемии. Повышение заболеваемости ОРВИ.

5.Неправильное питание.  Даже посещая детские дошкольные   учреждения, в которых все продукты строго нормируются и их сбалансированность просчитывается, малыши всё равно попадают в группу риска. Причина – неправильное питание детей дома.
•
сведения о случаях травматизма и пищевых отравлений среди воспитанников: не зафиксировано
•
сбалансированность расписания занятий с точки зрения соблюдения санитарных норм:
В теплый период года предпочтение отдавали занятиям физкультурой на воздухе: элементам игры в футбол, подвижным играм. Занятия стараемся проводить разные по форме (ритмическая гимнастика, оздоровительный бег, по единому сюжету, тематические и т.д.), что формирует у детей младшего дошкольного возраста интерес, а в дальнейшем и осознанное отношение к занятиям физкультурой. Эмоциональная окраска занятий и разнообразие упражнений формируют у детей потребность к творческой двигательной активности. Закаливающие процедуры проводились воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. К ослабленным детям осуществлялся индивидуальный подход.

•
соблюдение санитарно-гигиенического режима в помещениях детского сада:
Детский сад работает с использованием здоровьесберегающих технологий. Для ее реализации оздоровительной работы в детском саду имеются необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения с необходимым оборудованием; изолированные групповые комнаты со спальнями, раздевальная и умывальная комната, уличная площадка для развития движения. 
•
анализ оздоровительной работы с детьми:
В связи с тем, что здание детского сада является приспособленной, а не типовой организацией, созданы частичные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их физического развития, четырёхразовое питание осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным меню;

Проводились следующие мероприятия для физического развития дошкольников:

· разнообразные виды фитотерапии;

· формы организации режима двигательной активности на физкультурных занятиях;

· с физкультминутки во время непосредственной образовательной деятельности;

· планирование активного отдыха: физкультурные развлечения, праздники, 

· дни здоровья и т.д.
Каждый воспитатель владеет методикой физического воспитания, следит за своим здоровьем, является проводником здорового образа жизни, через валеологическое образование детей, четко следует их рекомендациям при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической нагрузки, закаливании; проводят совместно диагностику физического состояния, прилагают усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, прогулок, занятий и т.д.
Оценка качества организации питания 
•
работа администрации детского сада по контролю за качеством приготовления пищи:
Технология приготовления блюд – соблюдается. Контроль за организацией питания проводился в течение года заведующим ДОУ.
•
качество питания и соблюдение питьевого режима:
Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. Калорийность в течение года соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в соответствии с действующими нормами, организации второго завтрака (соки, фрукты), введению овощей и фруктов. По результатам проверок можно сделать вывод:

· при закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию;

•
наличие необходимой документации по организации питания:
· наличие требуемой документации (санэпиднадзором) имеется и ведется в соответствии с требованиями;

Вывод: Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов питания позволяет отметить положительный результат в пределах 98% (мясо, рыба, масла сливочное, растительное, молоко, творог, яйцо, крупа, сахар, хлеб).
